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Совет депутатов Ключевского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области

пятого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

/двадцать пятая   сессия/

от 19.10.2017                                                                                            № 101
с.Ключевая
Об утверждении Положения 
«Об оплате труда рабочих в администрации  Ключевского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области»

           В целях совершенствования организации заработной платы технических работников администрации Ключевского сельсовета, стимулирования деятельности и повышения их качества и результативности, Совет депутатов Ключевского сельсовета РЕШИЛ:

1.Утвердить  Положение «Об оплате труда рабочих в администрации Ключевского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области» . 
2. Признать утратившим силу:

- решение  Совета депутатов Ключевского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области № 1 от 25.09.2008г «Об утверждении Положения  «Об оплате труда рабочих в администрации  Ключевского сельсовета».
- решение  Совета депутатов Ключевского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области № 5 от 28.03.2011г «О внесении изменений в Положение об оплате труда рабочих в администрации  Ключевского сельсовета».
3. Опубликовать настоящее Решение в периодическом печатном издании "Вестник Ключевского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области" и разместить на официальном сайте администрации Ключевского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области в сети "Интернет".

4. Решение вступает в силу с 01.01.2018.

Председатель Совета депутатов

Ключевского  сельсовета Венгеровского района

Новосибирской области                                                                         В.Н.Никифоров
                                                                Принято
Решением Совета депутатов

Ключевского сельсовета

Венгеровского района

Новосибирской области

от 19.10.2017  № 101
Положение об оплате труда рабочих в администрации

Ключевского сельсовета Венгеровского района Новосибирской области
1.Общие положения

 1. Настоящее типовое положение устанавливает систему оплаты труда работников администрации Ключевского  сельсовета (далее - Типовое положение) в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Новосибирской области, настоящим типовым положением.

1.2. Система оплаты труда работников администрации Ключевского сельсовета устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечня видов выплат компенсационного характера в администрации Ключевского сельсовета;

г) перечня видов выплат стимулирующего характера в администрации Ключевского сельсовета; 
д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнения представительного органа работников.
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

1.4 В случае, если установленная в соответствии с настоящим положением заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата.

II. Порядок и условия оплаты труда

2. Положение предусматривает  оплату труда работников на основе должностных окладов, а также выплат  компенсационного и стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда, утверждаемого в установленном порядке.     

3. На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.                                       

          4. Оплата труда работников определяется трудовым договором, исходя из условий, результативности, качественных показателей, в соответствии с установленной системой оплаты труда.

 Размеры должностных окладов: 

	

	№

п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад(руб.)

	1. 
	Водитель

4 разряда- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей не требующих разборки механизмов. 
	3971-14


	2.
	Уборщик служебных помещений:

1 разряда – уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала.

2 разряда – при осуществлении уборки туалетов


	3472-86
3608-75


             III. Перечень и размеры компенсационных выплат

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников . 

4.1 Доплата за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

        Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.2 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее  двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или  часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или  дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

IV. Перечень и размеры стимулирующих выплат

5. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется распоряжением главы администрации.

      6.  Надбавка за качественные показатели деятельности учреждения:  

      7.Надбавки за качественные показатели выплачиваются в виде премий, надбавок за основные результаты работы, увязывающие систему оплаты труда с уровнем выполнения трудовых обязанностей работника, определенных показателей работы.  Премии, надбавки могут выплачиваться ежемесячно, ежеквартально, за год.

       8. Премии, надбавки за выполнение основных результатов работы для работников, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.

	Должности 
	Качественные показатели
	Размер стимулирующих выплат (%)

	Водитель 
	1. Качественное выполнение заданий в соответствии с установленными характеристиками работ.

2. Обеспечение безопасного и безаварийного движения.

3. Содержание автомобиля в техническом исправном состоянии.
	80

40

80

	Уборщик служебных помещений
	1. Высокое качество выполняемой  работы в соответствии с характеристиками работ
	100

	
	2. Отсутствие нарушения поручений работодателя.
	100


 9. Рабочим установлены надбавки за продолжительность непрерывной работы. В стаж работы, дающий право на установление надбавки, включаются периоды непрерывной работы в администрации. Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении: 

 от 3 до 5 лет – 5%   должностного оклада (оклада);

 от 5 лет до 10 лет – 7%  должностного оклада (оклада);

 от 10 лет до 20 лет – 10 %  должностного оклада (оклада);

 от 20 лет и более – 12 %  должностного оклада (оклада).

                          V. Заключительные положения

10. Месячная заработная плата работников, отработавших за период норму  рабочего времени и качественно выполнившего норму труда не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения.

        11. Индексация заработной платы работников производится в соответствии с постановлениями Главы администрации Ключевского сельсовета.

